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                              编号：2018006号

关于2018年6月份基层党支部工作的指导意见

各党总支、支部：

为进一步推动基层党建工作上台阶，党委工作部根据处有关会议、文件精神，梳理了本月党建工作要点，请各党支部特别是党支部书记要立足本单位实际，准确把握工作重点，认真抓好各项工作的落实。

一、做好党的十九大精神的学习宣传贯彻工作

1.各党支部继续通过“三会一课”“党员活动日”等多种形式，组织广大党员和职工群众深入学习领会党的十九大精神，要原原本本、原汁原味学习党的十九大报告和党章。利用悬挂条幅、制作展板等各种载体，营造学习宣传贯彻党的十九大精神的浓厚氛围。

2.各党支部将学习贯彻党的十九大精神培训班签到表、结业测试成绩汇总表、相关的照片和影像资料于6月15日之前发送至张比邮箱（15129620947@qq.com）。

二、做好先进基层党组织，优秀党务工作者，优秀共产党员的推荐评选工作。

三、做好党建工作月报表的填报工作

四、按照处党委“两学一做”学习教育常态化制度化工作安排，做好各项落实

1.开展好“争创先进党支部、争当优秀共产党员”活动。各党支部要开展好先进典型的选树和宣传，总结本单位的经验做法，在6月20日前至少上报一篇先进党支部、优秀共产党员事迹材料。

2.做好“两学一做”学习教育征稿工作，各项目部6月15日前投稿，稿件数不少于1篇，不限字数，根据内容可长可短，工作动态要附带图片。

五、做好基层党组织标准化建设工作

1.根据处党委《关于进一步加强和完善“三会一课”制度的实施方案》（中煤三六党发〔2017〕22号）要求，各党支部按照制定的实施方案和工作计划组织实施。填报《“三会一课”制度执行情况季报表》于6月25日之前发送至15129620947@qq。
2.根据处党委《关于建立“党员活动日”制度的通知》（中煤三六党发〔2017〕23号）要求，各党支部按照制定的2018年“党员活动日”计划组织实施。填报《建立“党员活动日”制度汇总表》于6月25日之前发送至15129620947@qq.邮箱。
3.做好党务公开工作，特别是完成本单位党费公示，公示情况及时报处党委工作部备案。

4.按照要求做好本单位的党员发展、教育培训以及党费收缴工作。

六、做好党管干部、党管人才的各项工作

根据处《中层管理人员选拔任用及日常管理暂行规定》（中煤三六党组〔2017〕33号）规定，做好各类优秀人才的推荐、培养。

七、做好党管安全的各项工作

1.从编制施工组织设计、安全技术方案、安全技术交底、安全教育培训等方面，加强对本单位安全生产责任落实的监督。

2.各党支部书记、支部委员在本月内至少参加一次安全检查，并将相关资料报送给处党委工作部。

3.各单位利用宣传栏、调度会、班前会等平台加强宣传，每月报送党管安全方面通讯稿件不少于一篇。

4.继续深入开展好“青年安全监督岗”“青年突击队”等活动。

5.请各党支部将本支部班子成员对本单位安全生产责任落实的监督情况、参与安全检查情况“青年安全监督岗”“青年突击队”等活动开展情况等的相关资料于6月20日之前发送至党委工作部。联系人：张比，邮箱：15129620947@qq.com。
八、纪检监察工作

1.做好作风建设的日常监督。

2.按要求报送各项报表。各单位于6月21日前报送落实中央八项规定月报。

九、工会工作

根据《三十六处工会2018年重点工作任务》安排， 各单位深入开展好以下几项工作：

开展好“工人先锋号”创建活动。深入“创水平、破纪录”

劳动竞赛和“保平安、创形象、夺效益”劳动竞赛活动；要求于每月25日上报劳动竞赛奖励申报表。

做好企务公开工作。各单位根据处《关于进一步加强企务

公开民主管理的通知》（中煤三六工〔2018〕39号）文件要求，每月对项目部领导班子成员值班和带班、废旧物资处理、非生产性支出、食堂伙食价格、质量和数量等、职工出勤、工分、工资、奖金等、材料设备和配件的采购等情况进行公开，接受职工群众的监督。
深入开展“五型六好”班组创建活动。

积极配合处工会开展好安全生产进基层宣讲活动。各单位

要根据处工会的要求，做好会场布置、人员组织等准备工作。

十、在各项工作和活动中，要特别注意挖掘、发现、选树各类先进典型，注意收集特色做法，突出亮点，各单位支部书记要做好组织动员工作，并负责上报材料的把关审核，及时宣传报道（一经采用均予以奖励），同时要注意基础资料的收集整理，以文字、图片、影像等形式，进行全程纪实。

十二、其他临时安排的各项工作，也应在规定的时间节点之内完成。


                                 党委工作部           

 2018年6月10日
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